Zarzadzenie nr 5/2020
Dziekan Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecznych
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na Wydziale Nauk

Humanistycznych i Spolecznych.

Na podstawie § 72 Statutu Karkonoskiej Parnistwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze oraz
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Karkonoskiej Paristwowej Szkole
Wyziszej w Jeleniej Gorze stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr 11/2020 Senatu KPSW

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
wprowadzam System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych

1 Spotecznych, ktorego tres¢ stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

§3

Traci moc Uchwata nr 11/2018 Rady Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecznych z dnia
02.07.2018 r.,

dr Beatd T¢lazka
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2020 Dziekan WNHiS z dnia 12.03.2020 .

SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH

1. Monitorowanie wymogoéw dotyczacych szkolnictwa wyzszego

. Zakres procedury :
Procedura okresla zasady oceny monitorowania wymogow kwalifikacyjnych kierunku
realizowanych lub planowanych do realizacji na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

. Osoby odpowiedzialne za kontrolg¢ realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr oraz po kazdorazowym ogloszeniu zmian w wymogach
kwalifikacyjnych

. Dzialania obj¢te procedury:

5.1. Sledzenie i analiza aktéw prawnych,

5.2. Ocena zgodnosci biezacej i planowanej oferty edukacyjnej Wydzialu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych z obowigzujacymi aktami prawnymi,

5.3. W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w programach
studiow,

5.4. Informowanie Dziekana i Kolegium Wydzialu o stanie biezacej i planowanej
oferty edukacyjnej Wydziatu.

I1. Ocena biezgcej i nowej oferty edukacyjnej

. Zakres procedury:
Procedura okresla zasady oceny biezacej oferty edukacyjnej oraz projektowanych
nowych kierunkéw planowanych do realizacji na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

. Osoby odpowiedzialne za kontrol¢ realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr oraz po kazdorazowym ogloszeniu zmian w wymogach
kwalifikacyjnych



. Dzialania obj¢te procedura:

5.1. Sledzenie i analiza aktow prawnych,

5.2. Ocena zgodnosci biezacej i planowanej oferty edukacyjnej Wydzialu Nauk
Humanistycznych i Spolecznych z obowiazujacymi aktami prawnymi,

5.3. W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w programach
studidow,

5.4. Udzial interesariuszy przy tworzeniu nowych programéw studiow,

5.5. Ocena studium wykonalno$ci nowych propozycji,

5.6. Informowanie Dziekana i Kolegium Wydzialu o stanie biezacej i nowej oferty
edukacyjnej Wydziatu.

I11. Ocena informacji o ofercie edukacyjnej i przebiegu promocji

. Zakres procedury:
Procedura okresla zasady oceny informacji o biezacej ofercie edukacyjnej
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spolecznych oraz promocji w tym zakresie

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja Zapewniania Jakoéci
Ksztalcenia.

. Osoby odpowiedzialne za kontrolg realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr oraz kazdorazowo po zakonczeniu akcji promocyjnej

. Dzialania obj¢te procedursy

5.1. Analiza serwisu internetowego oraz materialdw drukowanych, informujacych
o ofercie edukacyjnej Wydziatu,

5.2.0cena zawartosci tablic ogloszeniowych w obiekcie,

5.3.Analiza przebiegu akcji ,,drzwi otwarte™.

IV. Planowanie polityki kadrowej

. Zakres procedury:

Procedura okresla zasady planowania polityki kadrowej na Wydziale
Humanistycznym

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Kierownicy Katedr

. Osoby odpowiedzialne za kontrolg realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz w roku przy sporzadzaniu obcigzen pracownikow oraz kazdorazowo przy zmianie
obcigzen



5. Dzialania obje¢te procedury:
5.1. Analiza obcigzen pracownikow dydaktycznych,
5.2. Analiza obcigzen pracownikow niebgdacych nauczycielami,
5.3. Analiza biezgcej i planowanej oferty edukacyjnej Wydzialu w odniesieniu
do powyzszych danych,
5.4. Analiza zapotrzebowania w zakresie modernizacji bazy technicznej,
5.5. Prognozowanie zapotrzebowania kadrowego.

V. Ocena stopnia zgodnosci osiagni¢tych efektow uczenia si¢
z zakladanymi

1. Zakres procedury :
Procedura okresla zasady oceny stopnia zgodnos$ci uzyskanych efektow uczenia sig¢
z zakladanymi dla kierunkow realizowanych lub planowanych do realizacji na
Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

2. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Kierownicy Katedr, Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia

3. Osoby odpowiedzialne za kontrole realizacji procedury:
Dziekan

4. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr oraz po ogloszeniu zmian w obszarze efektow uczenia sig
dla kierunkow realizowanych na Wydziale

5. Dzialania objete procedurs (zalgcznik nr 1):

5.7. Analiza aktéow pranych w obszarze efektéw uczenia si¢ dla kierunkow
prowadzonych na Wydziale,

5.8. Ocena realizacji efektow uczenia si¢ zrealizowanych przez nauczyciela w ramach
prowadzonego kursu przedmiotowego,

5.9. Poréwnanie stopnia zgodnosci otrzymanych wynikow ewaluacji efektow uczenia
sie z danymi zawartymi w dokumentach normatywnych oraz w Kkaratach
przedmiotow,

5.10. W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w planach
studiéw i/lub programach studiéw,

5.11. Biezgce informowanie Dziekana o ocenie stopnia zgodnosci uzyskanych
efektow uczenia si¢ z zakltadanymi,

5.12. Raz w semestrze informowanie Wydzialowej Komisji Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia o powyzszych dziataniach, ktora formutuje wnioski i przedstawia na
Kolegium Wydziatu.

(Zatgcznik nr 1 do procedury Oceny stopnia zgodnosci osiggnietych efektow uczenia sig
z zakladanymi)

1. Spos6b wykonania

1.1. Po zakonczeniu kursu przedmiotowego w kazdym semestrze nauczyciel, na podstawie
analizy wykorzystanych w ramach przedmiotu narzedzi dydaktycznych, stwierdza (w formie



oswiadczenia - zalgcznik nr 1.1 ) czy zaproponowane przez niego w karcie przedmiotu efekty
uczenia si¢ zostaly osiggniete.

1.2. W przypadku zauwazonej potrzeby zmian w zakresie efektow uczenia si¢ proponuje ich
nowy zakres i przedktada pisemny opis tych zmian do Kierownika Katedry, ktéry po analizie

zagadnienia przekazuje dokument Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale.

(Zatgcznik nr 1.1)

....................................

Nazwa kursu przedmiotowego, rok, semestr
OSWIADCZENIE
I. Na podstawie analizy Ankiety oceniajgcej prace nauczyciela akademickiego oraz analizy

wykorzystanych w ramach przedmiotu narzedzi dydaktycznych oswiadczam, ze

1.efekty wskazane w karcie przedmiotu zostaty osiagniete* ]
2 efekty wskazane w karcie przedmiotu nie zostaly osiggniete* ]

II. Niezrealizowanie zalozonych efektéw uczenia sie wynika z:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

III. Proponuj¢ zmiang efektéw uczenia si¢*

1. Proponowana zmiana dotyczy efektu ......... (odwotanie do matrycy efektow uczenia si¢)
2.Tekst poprawionego efektu

..........................................................................

IV. Nie dostrzegam koniecznosci zmian efektow uczenia si¢*

* proszg wybra¢ wlasciwa odpowiedz

..........................................

(czytelny podpis prowadzgcego kurs przedmiotowy)



V1. Ocena jakosSci i przebiegu procesu ksztalcenia

. Zakres procedury:
Procedura okresla zasady oceny jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia dla kierunkow
realizowanych na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spolecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

. Osoby odpowiedzialne za kontrole realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr

. Dzialania objete procedurs:

5.1. Analiza wnioskow pokontrolnych uprawnionych podmiotow naptywajacych
i odnoszacych si¢ do jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia,

5.2. Ewaluacja jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia zrealizowana wérdd studentow
oraz nauczycieli akademickich,

5.3. W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w ofercie
edukacyjnej, szczegdlnie w obszarze jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia,

5.4. Biezace informowanie Dziekana o ocenie jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia,

5.5. Raz na semestr informowanie Kolegium Wydzialu o powyzszej ocenie.

VII. Ocena warunkow realizacji procesu ksztalcenia

Zakres procedury:
Procedura okre§la zasady oceny warunkow realizacji procesu ksztalcenia
dla kierunkéw realizowanych na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Osoby odpowiedzialne za kontrolg¢ realizacji procedury:
Dziekan

Termin realizacji procedury:
Raz na semestr

Dzialania obj¢te procedury:

5.1. Analiza danych naptywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
pod wzgledem postulatéw odnoszacych si¢ do warunkéw realizacji procesu
ksztalcenia,

5.2. Analiza spelniania wymogéw BHP i P-poz. w =zakresie realizacji zajec
dydaktycznych,

5.3. Ocena warunkow realizacji procesu ksztalcenia wynikajagca z biezacej
i planowanej oferty edukacyjnej Wydziatu w sferze bazy materialnej,
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bibliotecznej oraz atmosfery (podmiotowos¢, partnerstwo) w relacjach
uczestnikow tego procesu,

5.4. Ewaluacja warunkéw realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona wsrod
studentow oraz nauczycieli akademickich,

5.5. Ewaluacja warunkéw realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona na podstawie
analizy przestrzeni dydaktycznej i pozadydaktycznej Wydziatu,

5.4. Poroéwnanie zgodnosci otrzymanych wynikéw ewaluacji warunkow realizacji

procesu ksztalcenia z wymogami zawartymi w stosownych dokumentach,

5.5. W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w ofercie
edukacyjnej w obszarze warunkow realizacji procesu ksztatcenia,

5.6. Biezace informowanie Dziekana o ocenie warunkéw realizacji procesu
Ksztalcenia,

5.7. Raz na semestr informowanie Kolegium Wydziatu o powyzszej ocenie.

VIII. Ocena oferty pozadydaktycznej
(kola naukowe, wspélpraca z samorzadem)

. Zakres procedury:

Procedura okredla zasady oceny oferty pozadydaktycznej kierunkow realizowanych
lub planowanych do realizacji na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:

Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

. Osoby odpowiedzialne za kontrolg realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:

Raz na semestr oraz po ogloszeniu zmian w stosownych aktach prawnych

. Dzialania obj¢te procedurg:

5.1. Analiza danych naplywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
pod wzgledem postulatdow odnoszacych si¢ do oferty pozadydaktycznej
realizowanej w ramach edukacji akademickie;j,

5.2. Ocena oferty pozadydaktycznej wynikajaca z biezacej i planowanej oferty
edukacyjnej Wydzialu w obszarze dzialalnosci két naukowych, wspélpracy
z samorzadem,

5.3. Ewaluacja oferty pozadydaktycznej przeprowadzona wsrod studentow oraz
nauczycieli akademickich,

5.4. Ewaluacja oferty pozadydaktycznej przeprowadzona na podstawie analizy
dokumentow formalnych Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spolecznych,

5.3 Poréwnanie zgodnosci otrzymanych wynikéw ewaluacji oferty pozadydaktycznej
z danymi zawartymi w stosownych dokumentach,

5.4 W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w ofercie
pozadydaktycznej Wydziatu,

5.5 Biezgce informowanie Dziekana o ocenie oferty pozadydaktyczne;j,

5.6 Raz na semestr informowanie Kolegium Wydzialu o powyzszej ocenie.



IX. Ocena prowadzenia studiéw podyplomowych

. Zakres procedury:

Procedura okresla zasady oceny zasady i kryteria oceny prowadzonych na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spolecznych studiéw podyplomowych

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury:
Kierownicy studiéw podyplomowych, Kierownicy Katedr

. Osoby odpowiedzialne za kontrolg realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr

Dl
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5.3.

5.4.
5.5:

5.6.

5.7.
5.8.

. Dzialania obje¢te procedura:

Analiza oferty edukacyjnej w formie studiow podyplomowych,

Analiza form i skutecznosci promocji proponowanych form i kierunkéw
ksztalcenia w formie studiow podyplomowych,

Ocena efektywnosci studiéw podyplomowych obejmujaca m.in. stosunek liczby
absolwentow do liczby 0séb zrekrutowanych,

Ocena efektywnosci ekonomicznej — samofinansowania tej formy ksztalcenia,
Ewaluacja  warunkéw  realizacji  procesu ksztalcenia podyplomowego
przeprowadzona wsrdd studentéw oraz nauczycieli akademickich,

Ocena stopnia zaangazowania w realizacje tej formy studiéw przez wyrézniajgych
si¢ nauczycieli akademickich i praktykéw wspotpracujgcych z Uczelnia,

Biezgce informowanie Dziekana o ocenie prowadzenia studiow podyplomowych,
Raz w semestrze informowanie Wydzialowej Komisji Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia o powyzszej ocenie, ktora formuluje wnioski i przedstawia na
Kolegium Wydziatu.




