Zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 16/2017 RWNHIS z dnia 03.07.2017 r.

Obszar ksztalcenia: nauki spoleczne (S)
Kierunek: Coaching- Work and Life
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma ksztalcenia: studia podyplomowe

Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow
WIEDZA

K_WO01 ma zaréwno teoretyczng wiedz¢ na temat Coachingu oraz wiedz¢ na temat
prowadzenia sesji coachingowych. Ma wiedz¢ na temat kodeksu etycznego
zwigzanego z pracg coacha

K_W02 ma wiedzg ,,czym jest idea Work Life Balance”

K_W03 ma wiedz¢ z =zakresu efektywnego =zarzadzania rozwojem pracownikow,
skutecznego motywowania, wplywania na potencjat, wzrost kompetencji i rozwoj
osobisty pracownikow, doradztwa z zachowaniem réwnowagi pomi¢dzy praca
a zyciem osobistym

K_W04 ma wiedz¢ na temat rodzajow coachingu

K_ W05 zna metody i narz¢dzia wykorzystywane w pracy coacha

K_WO06 ma wiedzg na temat prowadzenia grup warsztatowych i treningu rozwoju osobistego

K_W07 ma wiedz¢ na temat uwazno$ci w coachingu,

K_W08 ma wiedze na temat podstaw psychologii, komunikacji interpersonalnej
w coachingu

K_W09 ma wiedze na temat RTZ — Racjonalnej Terapii Zachowan

K_W10 dysponuje zestawem metod i narzedzi niezb¢dnych do pracy coacha

UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze celem przeprowadzenia sesji coachingowej

K_U02 potrafi wykorzysta¢ narzedzia do przeprowadzenie sesji coachingowej

K_U03 potrafi przeprowadzi¢ warsztaty i trening o charakterze rozwoju osobistego

K_U04 Potrafi ,,dba¢” o swoj rozwdj wlasny — superwizje, wsparcie w samorozwoju

K_U05 Potrafi budowac relacje w oparciu o wiedzg z zakresu komunikacji interpersonalne;j

KOMPETENCJE INDYWIDUALNE I SPOLECZNE

K_KO01 potrafi postugiwaé si¢ zdobyta wiedzg i wykorzystywa¢ ja w pracy coacha
z zachowaniem zasad etycznych obowiazujacych w pracy coacha

K_K02 potrafi umiejetnie stucha¢ 1 by¢ uwaznym, bazuje na zasobach coachee ( klienta)

K_KO03 potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ coachingowe sesje indywidualne i grupowe

K_KO04 potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ trening i warsztaty rozwoju osobistego

K_KO05 potrafi zastosowa¢ coaching w zarzadzaniu, rozwoju osobistym pracownikow,
zarzadzaniu zespotem

K_KO06 potrafi przygotowac program rozwoju pracownikow ,,high personals” w organizacji

w oparciu o zasady coachingu




